
 
 

Lactescence Pabos 
 
 

• Poursuivre les ateliers de démarrage à l’allaitement aux 
intervalles de 2 mois en collaboration avec l’infirmière en 
périnatalité du CLSC de Chandler. 

 
• Poursuivre les ateliers-causeries aux intervalles de 2 

semaines. 
 

• Assurer une formation pour nos marraines 2 fois par année 
soit au printemps et à l’automne. 

 
• Inaugurer la route du lait afin de rejoindre celle déjà mis en 

place dans le secteur de la Baie-des-Chaleurs. 
 

• Souligner la semaine mondiale de l’allaitement maternel en 
organisant des activités spéciales. 

 
• Souligner le mois de la nutrition en organisant une activité 

spéciale. 
 

• Finaliser l’actualisation du tableau d’affichage de l’hôpital. 
 

• Instaurer une fiche d’évaluation de nos services à remettre 
aux mamans par les infirmières en périnatalité lors de la 
vaccination de 2 mois. 

 
• Améliorer la visibilité des marraines afin d’augmenter le 

nombre de jumelage. 
 

• Mettre une priorité sur la communication et l’écoute entre 
les marraines, les membres du C.A. et la coordonnatrice en 
organisant, quelques fois dans l’année, des activités 
spécifiques et propices à la communication.  



• Participer au groupe OLO du CLSC en collaboration avec la 
technicienne en nutrition du CLSC. 

 
• Mettre sur pied le projet peau à peau au CSSS afin de 

favoriser ce contact étroit entre maman et bébé après la 
naissance.  

 
• Obtenir des signets à distribuer comprenant la liste de nos 

services et nos coordonnées. 
 

• Optimiser notre auto-financement par la vente d’écharpes et 
de vêtements de portage. 

 


